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1. OBJETIVO
1.1 O presente Cédigo de Etica (doravante, o "Cddigo") tem por objetivo estabelecer

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

171

os padrdes de conduta e relacionamento aplicdveis aos Colaboradores, entre si e
com Terceiros. Essas relagdes sdo fundamentais para a Megalabs e, portanto,
devem ser realizadas em total conformidade com as disposicdes do presente
Cadigo.

Em nenhuma circunstancia a aplicacdo do Cddigo podera dar origem a uma
violagdo das Normas Aplicaveis. Caso tal circunstancia ocorra, o Coédigo devera ser
ajustado de acordo com as disposi¢Oes das referidas disposicoes legais.

O presente Cddigo prevalecerd sobre quaisquer regras, politicas e cddigos de
conduta internos da Megalabs que possam contradizé-lo, a menos que nele
estejam estabelecidos requisitos de conduta mais rigorosos do que os contidos
no presente Cddigo ou que o conteldo de tais regras, politicas e cédigos de
conduta internos tenha sido previamente autorizado, apds validagao do CCO,
pelo Board.

Este Cddigo ndo altera a relacdo de trabalho entre a Megalabs e seus
Colaboradores, nem constitui um contrato de trabalho ou uma promessa de
emprego por qualquer periodo especifico.

Este Cdédigo esta estruturado em torno dos valores e da cultura promovidos pela
Megalabs, que sdo de conhecimento de todos os Colaboradores.

A Megalabs é regida, em suas operacoes, pelos principios e diretrizes das Normas
Aplicaveis, incluindo as disposi¢cOes: i) da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos das Nag¢Oes Unidas e seus protocolos, ii) das Convencdes Internacionais
aprovadas pelo referido érgao internacional e pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre direitos sociais, bem como os principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas para Lideranca Empresarial.

Este Cadigo:

Exige os mais altos padrdes de honestidade e conduta ética, incluindo
procedimentos adequados e éticos para lidar com conflitos de interesse reais ou
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potenciais entre os relacionamentos profissionais e pessoais de seus
Colaboradores;

172 Exige a comunicacdo completa, justa, exata, precisa, oportuna e inteligivel nos
relatérios periddicos que a Megalabs deve apresentar aos Orgdos da
administracdo publica ou em quaisquer outras comunicacdes que fizer;

173 Exige o cumprimento das Normas Aplicaveis;

174 Aborda o uso indevido de ativos e oportunidades de negdcios da Megalabs;

175 Estabelece o procedimento para a aceitacdo de presentes ou convites para
gualquer tipo de eventos em nome de Terceiros, os quais devem ser devidamente
autorizados de forma a ndo comprometer a reputacao e a ética empresarial da
Megalabs;

176  Exige que os Colaboradores tratem todas as informacdes as quais tenham acesso
em virtude de seu relacionamento com a Megalabs com o mais alto nivel de
confidencialidade; e

1.7.7 Exige que os Colaboradores comuniquem imediatamente qualquer violagdo deste

Cédigo de que tomem conhecimento, bem como qualquer conduta ilegal que
detectem.

2. AMBITO DE APLICACAO.

2.1

2.2

221

222

Este Cddigo se aplica a todos os Colaboradores e Terceiros, em relagdo a todas e
cada uma das atividades da Megalabs.

Todos os Colaboradores sao obrigados a:

Conhecer, aderir e aplicar as diretrizes comportamentais estabelecidas no
Programa Anticorrupcdo Global da Megalabs, neste Cddigo, bem como nas
politicas e procedimentos da Megalabs, que as desenvolvem e complementam.

Consultar, em caso de duvida, sobre o escopo de qualquer uma das disposicoes
deste Cédigo em uma situacao especifica.
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223 Informar a Megalabs sobre qualquer situagdo ou ag¢dao contraria as Normas
Aplicaveis e/ou aos valores e diretrizes estabelecidos neste Cddigo.
2.3 Para todos os Terceiros, sua obrigacdo é de:
23.1 Conhecer, aderir e aplicar as diretrizes comportamentais estabelecidas neste
Cadigo.
232 Informar a Megalabs sobre qualquer situacdo ou acdo contrdria aos

Regulamentos Aplicaveis e/ou aos valores e diretrizes estabelecidos neste Cédigo.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1

311

312

313

314

3.2

Filosofia geral, principios e valores.

A Megalabs é uma empresa farmacéutica lider dedicada aos cuidados com a
saude, renovando a esperanca e a qualidade de vida do ser humano,
proporcionando aos profissionais de saude alternativas terapéuticas confiaveis e
acessiveis, resultado de pesquisa, desenvolvimento, produg¢ao e comercializacao
de produtos e servigos com os mais altos padrdes de qualidade.

A missdao da Megalabs é oferecer solugbes terapéuticas inovadoras para o
cuidado com a saude humana, ao alcance de todos.

A visdo da Megalabs é fortalecer sua posicdao de vanguarda em areas que levem a
uma melhor qualidade de vida e maior expectativa de vida, superando-se a cada
dia em pesquisa, diagndstico e tratamento na drea de saude.

A honestidade, a integridade e o bom senso de nossos funcionarios sdo
fundamentais para a reputacdo e o sucesso da Megalabs. A Megalabs também se
concentra em implementar as melhores técnicas para fornecer as melhores
solucdes possiveis para seus Clientes e para a comunidade. Para tal, é necessdrio
formacdo continua, rigor, paixdo pela profissdao e um trabalho de qualidade e
comprometido com os objetivos da Megalabs.

A Megalabs tem como base quatro valores que definem a sua forma de
trabalhar e de interagir com os vdrios intervenientes relevantes, tanto a nivel
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profissional como pessoal, dentro e fora da Megalabs:

321 Adaptabilidade. Adapta-se as mudancas e as necessidades do mercado, utilizando
0S recursos necessarios para atingir seus objetivos.

322 Inovagdo. Cada um dos produtos da Megalabs foi desenvolvido e produzido com
tecnologia inovadora, mas, acima de tudo, por pessoas entusiasmadas e
inspiradoras.

323 Compromisso. A Megalabs atua de forma responsdvel e ética em todas as suas
acdes, em seu relacionamento com Terceiros, Colaboradores, comunidade e meio
ambiente.

324 Pessoas. Para conseguir o desenvolvimento integral do seu pessoal, a Megalabs
promove a confianca e as boas relacdes como base para conseguir um ambiente
saudavel e atrativo, no qual seja possivel desfrutar do trabalho no dia a dia.

33 Os resultados obtidos pela Megalabs s3ao a soma dos esforcos coordenados de
funciondrios entusiasmados e comprometidos com a consecugcao dos objetivos
estabelecidos, a fim de transformar a visdao da Megalabs em realidade.

34 Conduta com os Clientes.

341 Publicidade e Marketing.

a. A publicidade da Megalabs deve ser clara, simples, honesta e transparente,
de acordo com as Normas Aplicaveis.

b. A publicidade da Megalabs ndo deve contrariar a moral e os bons costumes,
utilizando linguagem e abordagem adequadas, de acordo com as Normas
Aplicaveis.

34.2 Seguranca dos pacientes e qualidade dos produtos.

a. A seguranca dos pacientes é a principal prioridade da Megalabs. Com essa
premissa, ela utiliza apenas matérias-primas de alta qualidade e em
conformidade com os mais rigorosos controles de seguranca.
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Nas atividades de pesquisa, desenvolvimento, fabricacdo, armazenamento,
distribuicdo e pds-comercializacdo que a Megalabs realiza, ela cumpre as
Normas Aplicdveis para garantir a seguranga e a qualidade de seus
produtos.

A Megalabs estd comprometida com a qualidade em todas as suas
atividades, tanto internas quanto externas. Essa ndo é uma tarefa de um
grupo especifico de pessoas ou da alta direcdo, mas envolve todos os
funcionarios em suas atividades diarias.

343 Responsabilidade.

Os Colaboradores nao devem se envolver ou colaborar com agdes ilegais
em nenhuma circunstancia.

Os Colaboradores n3o devem usar Descontos e/ou Promog¢des como
praticas pelas quais, por meio do abuso de poder, fungcbes ou meios,
obtenham ou esperem obter um beneficio ou influenciem futuras decisdes
do Cliente.

3.5 Conduta com os Colaboradores.

351 Respeito a diversidade e ndo discriminacao.

A Megalabs respeita a diversidade e a dignidade das pessoas. E proibida a
discriminacdo ou assédio, seja com base em, mas ndo limitado a:
nacionalidade, raca, cor, crengas, religidao, género, idade, deficiéncias, entre
outros. Da mesma forma, é proibido o assédio sexual ou qualquer outro
comportamento ilicito que atente contra a dignidade e a salde fisica e
mental das pessoas.

A Megalabs toma as medidas cabiveis para evitar tal discriminacdo e
assédio.

35.2 Seguranca e saude dos Colaboradores.

A Megalabs

proporciona um ambiente de trabalho sauddvel e seguro para seus

Colaboradores, cumprindo as Normas Aplicaveis e as politicas corporativas da Megalabs
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sobre saude, higiene e segurancga no trabalho.

353 Profissionalismo.

O conceito de profissionalismo na Megalabs esta intimamente ligado a
vocagao de servico no desempenho da atividade e ao sentimento de
pertenca dos Colaboradores a Megalabs e a sua visao.

Todas as ac¢des realizadas nas operacdes da Megalabs devem ser precedidas
de responsabilidade profissional e regidas pelos principios estabelecidos
neste Cddigo.

354 Praticas comerciais justas e equitativas.

a.

Cada Colaborador deve se comprometer a observar praticas justas e
equitativas com Clientes, Terceiros e demais Colaboradores.

355 Estilos de gestdo: Responsabilidade e equipe.

Os Colaboradores devem tomar decisdes dentro do escopo de suas
responsabilidades, respeitando as regras e procedimentos aplicaveis e os
valores da Megalabs.

Os Colaboradores devem exercer suas responsabilidades de acordo com o
estilo de gestdo da Megalabs. A confianca e o valor da equipe sdo
importantes, o que implica:

i) Respeito e apoio mutuos: comportar-se com os outros Colaboradores
da mesma forma que espera que eles se comportem com vocé.

ii)  Comunicacdo fluida: ouvir todas as opinides e manter a propria
equipe e todos os envolvidos no processo relevante devidamente
informados, fornecendo as informagdes necessdrias a tempo de
tomar decisdes fundamentadas.

iii)  Desenvolvimento e promocdo profissional: treinar os funcionarios,
identificar as necessidades de conhecimento e incentivar sua
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participacdo em atividades de treinamento.

Objetividade e rigor nos processos de avaliagao de desempenho.

356 Objetividade na selecdo, recrutamento e promocdo de Colaboradores.

Os processos de selecdo e promocado dos Colaboradores sdao baseados nas qualificacdes

profissionais e na capacidade dos candidatos para a tarefa, e aplicarao as politicas locais

para promover a inclusdo e a diversidade, sem admitir a influéncia de outros fatores que
possam alterar a objetividade da decisdo.

357 Uso de ferramentas de informatica e e-mail.

O e-mail e as ferramentas de informatica fornecidas pela Megalabs aos Colaboradores

sdo ferramentas de trabalho que devem ser utilizadas para o desempenho das fungbes

indicadas pela Megalabs.

3.6 Conduta de e para com a Megalabs.

36.1 Defesa da concorréncia.

a.

A Megalabs cumpre com todas as Normas Aplicaveis sobre antitruste e

concorréncia desleal.

Em particular e sem limitacdo, a Megalabs e seus Colaboradores deverdo

aderir as seguintes praticas:

i)

i)

Nenhuma informacdo devera ser trocada com concorrentes com
relacdo a precos, producdes, selecdo de clientes ou qualquer outra
informacdo competitiva ou técnica, e nenhum contrato em tais
assuntos (como fixacdo de precos, alocacdo de mercado,
manipulacdo de propostas) podera ser celebrado com concorrentes.

N3o participara de associacbes comerciais ou outras reuniées com
concorrentes em que se preveja que a troca de informagdes ou a
assinatura de contratos, como fixacdo de precos, alocacdo de
mercado e manipulacdo de ofertas, sera solicitada. Se um
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concorrente sugerir isso, a Megalabs deve sempre interromper a
conversa ou solicitar que o presidente da reunido ou o moderador da
reunido o faga,

e, se a conversa nao for interrompida, deve-se retirar da reunido. No
caso de tal conversa ocorrer, o Departamento Juridico Corporativo da
Megalabs deverd ser consultado imediatamente.

iii)  Nenhuma restricdo ilegal serd imposta aos precos de revenda em
atacadistas, distribuidores, revendedores, agéncias de vendas ou em
qualquer outro lugar.

362 Conflitos de interesse.

Um conflito de interesses surge quando os interesses pessoais de um
Colaborador entram em conflito de alguma forma com os interesses da
Megalabs. Espera-se que um Colaborador evite todas as situacbes que
possam levar a um conflito substancial, real ou potencial, entre seus
préprios interesses e seus deveres e responsabilidades como Colaborador.

No caso de uma situacdo real ou potencial em que um interesse particular
entre em conflito com os interesses da Megalabs, e aja de acordo com as
diretrizes do Manual de Gestao de Conflitos de Interesses.

Os Colaboradores nao poderao ter qualquer interesse financeiro relevante
em um Terceiro, nem participar de atividades de Terceiros que
prejudiquem ou possam prejudicar os interesses da Megalabs.

Antes que um Colaborador se comprometa a atuar como diretor, executivo,
consultor ou conselheiro de um Terceiro ou de qualquer outra entidade
legal, ele deve notificar seu supervisor imediato na Filial relevante e agir de
acordo com as diretrizes do Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses.

As questdes pessoais serdo tratadas de forma imparcial e justa, e nenhuma
vantagem serda concedida a um Colaborador com base em um
relacionamento pessoal no tratamento de questdes como selegdo,
avaliacdo, transferéncia ou promocao.
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f. A selegdo de clientes e fornecedores da Megalabs sera feita com base em
padrdes objetivos e sem preferéncias baseadas em relacionamentos
pessoais.

363 Direitos de propriedade intelectual.

Todos os direitos de propriedade intelectual detidos, desenvolvidos ou obtidos pela
Megalabs por meio de pesquisa, desenvolvimento, compra, cessao ou outras atividades
(incluindo, a titulo de exemplo, mas nao se limitando a: patentes, desenhos, direitos de
propriedade intelectual, marcas registradas, know-how, dados e conhecimento técnico)
sdo ativos da Megalabs. Portanto, a propriedade intelectual da Megalabs devera ser
cuidadosamente protegida pelos Colaboradores e Terceiros, que deverao colaborar com
o estabelecimento, protecdo, manutencdo e defesa dos direitos de propriedade
intelectual da Megalabs.

364 Informacoes pessoais e protecdao de dados.

A Megalabs respeita as Normas Aplicaveis sobre a protecdo de dados pessoais; portanto,
devera cumprir em todos os aspectos com os mesmos.

365 Contabilidade da Megalabs.

Os Colaboradores deverdao cumprir as Normas Aplicaveis e as politicas da Megalabs
relativas a contabilidade. As transa¢des deverdo ser registradas nos livros da Megalabs de
acordo com os principios geralmente aceitos e as Normas Aplicaveis, inclusive IFRS.

36.6 Auditoria da Megalabs.

Os Colaboradores cumprirdo as Normas Aplicaveis e as politicas da Megalabs relacionadas
a Auditoria.

36.7 Controles de Comércio Internacional.

A Megalabs e seus Colaboradores cumprirdo os Normas Aplicdveis relativos a
exportacdes e importacdes de produtos, materiais, maquinario, tecnologia, entre outros.
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368 Confidencialidade.

a. A informagbes ndao publicas relacionadas a Megalabs ou seus negdcios,

seus Colaboradores e Terceiros sao confidenciais. Os Colaboradores devem

utilizar tais informacGes confidenciais exclusivamente para cumprir os

objetivos estabelecidos pela Megalabs e ndao devem compartilhar

informacgdes confidenciais com Terceiros, incluindo familiares e amigos,

nem com qualquer outro Colaborador que nao precise ter tais informacdes

para cumprir suas fungdes. Essa obrigacdao de manter todas as informacdes

estritamente confidenciais continua apds o término do relacionamento do

Colaborador com a Megalabs.

b. Entende-se que as informacdes confidenciais incluem, mas ndo se limitam a:

i)

i)

iv)

Informacgdes financeiras materiais e ndo publicas relacionadas a
Megalabs ou a qualquer uma de suas Filiais.

Segredos comerciais, incluindo quaisquer informagdes comerciais ou
técnicas, tais como programas, métodos, técnicas, compilacdes ou
informacgdes que sejam valiosas por ndo serem de dominio publico.

Todos os direitos sobre qualquer invencdo ou processo desenvolvido
por um funcionario usando as instalacdes ou segredos comerciais da
Megalabs, resultantes de qualquer trabalho encomendado pela
Megalabs, ou relacionados aos negdcios da Megalabs, que sejam de
propriedade da Megalabs ou a ela cedidos a qualquer titulo.

Informacgdes exclusivas da Megalabs, como, por exemplo, listas de
Clientes.

369 Retencdo de documentacdo.

Os Colaboradores devem manter a documentacdo de sua atividade profissional em

conformidade com os Normas Aplicaveis e com quaisquer instru¢cdes que possam

receber em casos especificos do Responsavel de Compliance Local e/ou do CCO.
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3.6.10 Legalidade.

A Megalabs entende que o cumprimento dos Normas Aplicaveis ndo é apenas um
requisito externo, mas uma obrigacao para a Megalabs e seus Colaboradores. Os Normas
Aplicaveis proporcionam seguranca nas acdes e reduzem os riscos comerciais. Qualquer
acdo que envolva uma violacdo da lei é expressamente proibida. No caso de qualquer
duvida quanto a correcdo legal de uma acgdo, a consulta correspondente ao
Departamento Juridico Corporativo da Megalabs deve ser feita como medida de
precaucao.

3.6.11 Uso dos recursos da Megalabs.

a. Os Colaboradores devem se comprometer a fazer uso adequado e eficiente

dos recursos que a Megalabs coloca a sua disposicdo para o desempenho
de sua atividade profissional. Tais recursos ndao devem ser utilizados para
fins particulares, salvo em caso de uso ocasional que seja:
i)i) moderado, ii) proporcional a atividade profissional do Colaborador, e
iii) proporcional a atividade profissional do Colaborador: O Colaborador
devera aplicar os processos e politicas internas para o uso de tais recursos
e tomar as medidas necessdarias para evitar sua perda, roubo, dano ou
desperdicio. Em caso de duvida, o Colaborador devera consultar a drea de
Pessoas & Cultura da Megalabs - Corporativa ou Filial, conforme o caso.

b. Todo o material de propriedade da Megalabs que tenha sido
disponibilizado a um Colaborador devera ser devolvido pelo Colaborador a
Megalabs mediante solicitacdo, quando ndo for mais necessario para o
desempenho da atividade profissional e, em qualquer hipdtese, apds o
término do vinculo empregaticio ou profissional do Colaborador com a
Megalabs.

36.12 Despesas.

Quando os Colaboradores utilizarem ou autorizarem a utilizacdo de recursos da
Megalabs, a aprovagdo necessaria devera ser obtida de acordo com as politicas e/ou
procedimentos da Megalabs, garantindo que a despesa seja apropriada, razoavel,
proporcional as circunstancias, relacionada a consecucdo dos objetivos da Megalabs e
devidamente documentada.
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3.6.13 Presenca em redes sociais.

Quando um Colaborador publicar informagdes ou opinides pessoais, em seu préprio

nome, em redes sociais ou em qualquer esfera publica, ndo podera utilizar a condicao de

Colaborador ou fazer qualquer outra referéncia que possa atribuir ou levar a presungao

de que o conteudo publicado é atribuido a Megalabs ou a qualquer de suas Filiais.

3.7 Conduta com a Comunidade.

3.71 Normas anticorrupcao e de conduta.

A Megalabs e cada um de seus Colaboradores comprometem-se a cumprir
as Normas Aplicaveis Anticorrupgao, incluindo o documento emanado da
Convencdo das NagOes Unidas contra a Corrupcdo, aprovada pela
Assembleia Geral da ONU em 31 de outubro de 2003, que visa a: i)
promover e fortalecer medidas para prevenir e combater a corrupcao de
forma mais eficaz e eficiente; ii) promover, facilitar e apoiar a cooperacgao
internacional e a assisténcia técnica na prevengdo e combate a corrupgao,
incluindo a recuperacdo de ativos; e iii) promover a integridade, a
responsabilidade e a gestdo adequada dos assuntos publicos e da
propriedade publica.

Nem a Megalabs, nem qualquer um de seus Colaboradores dara, oferecera
ou prometera suborno (incluindo dinheiro, bens, presentes ou qualquer
outro item de valor), direta ou indiretamente, a funcionarios publicos em
gualquer pais em que a Megalabs opera, ou fora desses paises.

Nenhum pagamento ou beneficio de qualquer espécie devera ser fornecido
pela Megalabs ou seus Colaboradores a pessoas fisicas e/ou juridicas do
setor privado com o objetivo de influencia-las, ou para obter ou manter
uma vantagem comercial, seja ela qual for.

Nenhum Presente deve ser oferecido, prometido, feito, solicitado ou
recebido, direta ou indiretamente, com a finalidade de influenciar ou
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tentar influenciar, para obter beneficio ou vantagem injustificada, as
decisbes
de Terceiros com relacdo a atividade da Megalabs, ou com relacdo aos
Colaboradores da Megalabs, ou vice-versa.
372 Meio Ambiente.

A Megalabs estd comprometida com a minimizacdo do impacto ambiental de seus

produtos e operagdes. Para tanto, cumpre com as Normas Aplicaveis sobre o tema e com

suas politicas de protecdo ambiental em todas as atividades da Megalabs.

4. CONFORMIDADE COM O CODIGO

4.1

411

412

413

4.2

Administra¢ao do Codigo.

Este CAdigo serda administrado e supervisionado pelo CCO. Quaisquer duvidas e
solicitacdes de informagdes adicionais sobre este Cédigo de Etica devem ser
encaminhadas ao CCO.

Espera-se que os Colaboradores e Terceiros cumpram este Cédigo em todos os
momentos.

O ndo cumprimento deste Cédigo pode resultar em ac¢do disciplinar, de acordo
com as Normas Aplicdveis, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho ou do
relacionamento comercial, dependendo da natureza e da gravidade da violacao.
Além disso, qualquer Colaborador que direcione, aprove ou ignore violagdes a
este Cdodigo, ou que tome conhecimento de tais violagcbes e ndo as denuncie
imediatamente por meio do canal de dendncias, estara sujeito a medidas
disciplinares, que podem incluir a rescisdo do contrato de trabalho ou do
relacionamento comercial.

Denuncia de comportamento ilegal ou antiético.

Se, durante o curso de seu relacionamento com a Megalabs, um Colaborador ou
Terceiro tomar conhecimento de viola¢des deste Cédigo e do Programa Anticorrupcao
Global, bem como de qualquer atividade ou diretriz conhecida ou suspeita que afete a
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Megalabs ou seus Funcionarios, ou que viole as Normas Aplicaveis, aos quais tanto os
Colaboradores quanto os Terceiros tém acesso, eles devem reportar o fato por meio
do canal de denuncias on-line da Megalabs. O canal esta disponivel 365 dias

do ano, publicado no site da Empresa (https://megalabs.global/), nos sites de cada uma
das Filiais e nas redes internas da Empresa e de cada Filial.

4.3

431

432

Programa de Gestdo de Denduncias.

O Canal de Denuncias é parte essencial do sistema de compliance da Megalabs,
sendo um dos processos estabelecidos para garantir a efetiva aplicacdo das
Normas Aplicaveis e das diretrizes deste Cddigo. Esse canal também é um meio
de auxiliar na comunicagao de quaisquer violagdes observadas ou relatadas por
Colaboradores e/ou Terceiros. As comunicacdes feitas por meio desse canal
incluem, mas nao se limitam a: dendncias de suspeitas de conduta ilegal ou
profissionalmente antiética.

O CCO tratara as denuncias recebidas por meio do canal de dendncias com
diligéncia e presteza, promovendo sua apuracdo e promovendo medidas para sua
resolucdo, de acordo com o programa de denuncias. As informacbes serdo
analisadas de forma objetiva, imparcial e confidencial. O denunciante serd
mantido em sigilo. As informagdes somente serdo levadas ao conhecimento das
areas da Megalabs ou da Filial relevante cuja colaboracado seja necessdria para as
acdes de verificacdo, evitando prejudicar o resultado da investigacdo ou o bom
nome das pessoas envolvidas. O resultado das acbes de verificacdo serd
comunicado as areas da Megalabs que deverdo aplicar as medidas de mitigacdo
ou corregdo correspondentes. Por outro lado, as comunicagdes relevantes serdo
feitas ao acusado e ao reclamante, conforme apropriado.

5. GLOSSARIO

51

5.2

53

54

Megalabs. Significa a matriz e todas as Filiais do Grupo Megalabs.
CCO. Chief Compliance Officer de Megalabs.

Cliente. Pessoa fisica ou juridica que obtém um determinado bem ou servico da
Megalabs em troca de uma determinada quantia em dinheiro ou equivalente.

Colaboradores. Significa os funcionadrios, gerentes e consultores da Megalabs.
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5.5 Corporativo. Refere-se a matriz da Megalabs.

5.6 Corrupgao. Significa as praticas pelas quais, por meio do abuso de poder, fun¢des
ou meios, um Colaborador, ou a Megalabs obtém ou espera obter um beneficio.

5.7 Desconto. Significa a acdo pela qual uma diminuicdo ou deprecia¢do é feita em
um valor ou prego.

5.8 Filial. Significa as entidades relacionadas a Megalabs, que ndo sejam a matriz.

5.9 Normas Aplicadveis. Significa todas as leis, decretos, resolu¢des, atos
administrativos e qualquer outro tipo de regulamentacdo em vigor em nivel local
e/ou internacional.

5.10 Responsavel de Compliance Local. Significa a pessoa encarregada de liderar o
Programa Anticorrupc¢ao Global em uma Filial da Megalabs.

5.11 Promogao. Significa a acdo de promover um servico, objeto, pessoa, com o
objetivo de divulgar e promover um servico, objeto ou pessoa para que se tornem
conhecidos e, assim, levar o publico a realizar um ato de consumo.

5.12 Presentes. Significa qualquer tipo de pagamento, presente, favor, convite,
gratificacdo, desconto ou beneficio, atividades de lazer, sejam bens, servicos,
incluindo a cessdo gratuita de seu uso, bem como ofertas de emprego, patrocinio,
tratamento preferencial ou beneficio de qualquer natureza que possa ser dado ou
recebido por um Colaborador.

5.13 Terceiros. Significa fornecedores, Clientes, agentes, intermedidrios e prestadores

de servicos da Megalabs ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica que tenha
gualquer tipo de relacionamento com a Megalabs.

*Interpretacdo: Os titulos desta Politica sGo apenas para fins organizacionais e ndo afetardo ou condicionardo
seu conteudo. A menos que o contexto exija de outra forma: i) uma referéncia a um género deve incluir
referéncia a todos os géneros; e ii) palavras no singular incluem o plural e, no plural, incluem o singular.

Este Cédigo de Etica estd sendo aprovado pelo Board em 30 de novembro de 2023.



